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จรรยำบรรณและข้อพงึปฏิบัติในกำรท ำงำน (Code of Conduct)  ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน 

ขอบเขตกำรบังคับใช้ 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดก้ าหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัใน

การท างาน  (“จรรยำบรรณธุรกิจ”) ฉบบัน้ี เพ่ือเป็นมาตรฐานและใชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของ
บริษทัฯ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบติัตามภาระหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งส่งเสริมให้ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติั
หน้าท่ีภายใตจ้รรยาบรรณทางธุรกิจ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯ จะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ และยึดถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของแต่ละคนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯ 
“ผู้บริหำร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึง
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 

 “พนักงำน” หมายถึง พนักงานบริษทัในต าแหน่งท่ีต ่ากว่าผูบ้ริหาร ทั้งท่ีเป็นพนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว 
พนกังานตามสัญญาพิเศษ และพนกังานตามสัญญาจา้ง 

1. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคบัท่ีเก่ียวข้องในการด าเนิน
ธุรกิจ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ จะตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจ เคารพ ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ินนั้น ๆ รวมทั้งแจง้ขอ้ร้องเรียนและเบาะแสเม่ือพบเห็นการฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 

2. นโยบำยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

2.1 ผูบ้ริหาร 

ภายหลงัจากท่ีบริษทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัและไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
อย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดีโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกัส าคญั เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบริษทัฯ เป็นหลกัส าคญั 

2.2 พนกังาน 

2.2.1 พนกังานพึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางออ้ม และไม่ว่าโดยตนเองหรือร่วมกบัผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษทัฯ 
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เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใช้โอกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นพนกังานในการหาประโยชน์ส่วนตน 
หรือจากการท าธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ 

2.2.2 พนักงานตอ้งไม่ท างานให้กบับุคคลอื่น หรือองค์กรอื่นใด ซ่ึงมีการให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่าง
เวลาท างานของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.2.3 พนกังานตอ้งรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ อยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 

2.2.4 พนกังานตอ้งไม่ปฏิบติัส่ิงอ่ืนใดอนัเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

2.2.5 พนักงานต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจอื่นใดอันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึง
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ 

3. นโยบำยกำรรักษำและกำรใช้ทรัพย์สินและข้อมูล/ควำมลับของบริษัทฯ 

3.1 บรรดาวิธีการ กระบวนการ ความคิด  ตลอดจนความรู้เทคนิคต่าง ๆ หรือความรู้ และ/หรือเทคนิควิธีการ
อื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการงานหรือการด าเนินการของบริษทัฯ เน่ืองมาจากความคิด การคน้ควา้ ศึกษาวิจยั 
และ/หรือการกระท าการอื่นใด อนัเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและตามสัญญาจ้างของผูบ้ ริหารและ
พนกังานในทุกกรณี ให้ถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ ทั้งส้ิน ไม่ว่าจะไดมี้การจดทะเบียนหรือจดแจง้
ตามกฎหมายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ ทั้งน้ี ห้ามมิให้มีการเผยแพร่ต่อโดยมิไดรั้บอนุญาตจากประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3.2 ระหว่างระยะเวลาการจา้ง และภายในก าหนดระยะเวลา 2 ปี นบัแต่วนัส้ินสุดสภาพการจา้งแลว้ ในกรณี
ท่ีผูบ้ริหารหรือพนักงานสามารถเขา้ถึงรายการขอ้มูลของบริษทัฯ ท่ีเรียกว่า “ความลบัทางการคา้” ผูบ้ริหารหรือ
พนักงานตกลงท่ีจะรักษา “ความลบัทางการค้า” ของบริษัทฯ ทั้งหมดท่ีได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการ
ปฏิบติังานให้แก่บริษทัฯ หรือไดม้อบให้ โดยจะไม่น ามาติดต่อส่งไปให้ผูรั้บหรือท าส าเนาโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
รวมทั้งไม่เปิดเผย และ/หรือจะไม่กระท าการหรืองดเวน้กระท าการใด ๆ จนเป็นเหตุให้ฐานะทางช่ือเสียงของ
บริษทัฯ เสียหายหรือก่อให้เกิดความเสียหายทางธุรกิจให้แก่บริษทัฯ รวมตลอดทั้งจะไม่ด าเนินการรับจา้งหรือเขา้
เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงาน หรือให้การแนะน าการปรึกษา การช่วยเหลือ หรือท าสัญญาใด ๆ กบันิติบุคคลใด ๆ 
หรือกิจการของบุคคลท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้กบับริษทัฯ หรือท าธุรกิจท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักิจการของบริษทัฯ 

เพ่ือประโยชน์ในการตีความข้อก าหนดข้อน้ี “ความลับทางการค้า” หมายถึง ข้อมูลการค้าซ่ึงยงัไม่รู้จักกัน
โดยทั่วไป หรือยงัเข้าถึงไม่ไดใ้นหมู่บุคคลซ่ึงโดยปกติแลว้ต้องเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลดงักล่าว โดยเป็นข้อมูลท่ีมี
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์เน่ืองจากเป็นความลบัและเป็นขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ไดใ้ชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพื่อรักษาไว้
เป็นความลบั ทั้งน้ี อาจอยู่ในระเบียบ สัญญา หรือขอ้ตกลงอื่นใดของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไวแ้ละจะมีขึ้นต่อไป หรือ
ตามท่ีพระราชบญัญติัความลบัทางการคา้ พ.ศ. 2545 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนดไว ้
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3.3 ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งไม่ท างานให้กบับุคคลอื่น หรือองคก์รอื่นใด ซ่ึงมีการให้ประโยชน์ตอบแทน
ในระหว่างเวลาท างานของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
จากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3.4 ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งไม่ปฏิบติัส่ิงอ่ืนใดอนัเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าโดยตนเองหรือร่วมกบัผูอ้ื่น 

3.5 ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งไม่ใชห้รือน าไปใชซ่ึ้งทรัพยสิ์น อินเทอร์เน็ต ของบริษทัฯ โดยมีจุดประสงค์
ในเชิงพาณิชย ์หรือประโยชน์ส่วนตวั นอกจากเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ โดยตรง 

3.6 ผูบ้ริหารหรือพนักงานตอ้งยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายระบบสารสนเทศของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด 
อาทิเช่น 

• ตอ้งไม่แทรกแซงความเป็นส่วนบุคคลของผูอ้ื่นไม่ว่ากรณีใด ๆ 

• ตอ้งไม่เขา้ใชข้้อมูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ โดยใช้ไดเ้ฉพาะส่วนท่ีผูบ้ริหารหรือพนักงานมีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้น 

• ต้องยึดมั่นในกฎระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในระบบ
คอมพิวเตอร์   

• ห้ามมิให้เขา้สู่ขอ้มูลและไฟลเ์อกสารต่าง ๆ ของผูใ้ชร้ายอื่นโดยมิไดรั้บอนุญาต 

3.7 ผูบ้ริหารหรือพนักงานต้องรับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
เน็ตเวิร์คอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.8 ห้ามน าซอฟตแ์วร์มาติดตั้ง หรือบนัทึกลงในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดด้ าเนินการตาม
ขั้นตอนและกฎระเบียบของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดตั้งซอฟตแ์วร์  

3.9 การใช้อินเทอร์เน็ตหรือการเช่ือมต่อระบบอินเทอร์เน็ตของพนักงานเพื่อโอนถ่ายขอ้มูลจะตอ้งไม่ขดั
หรือละเมิดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น ไม่เป็นการเผยแพร่ส่ิงลามกอนาจาร  ไม่เป็นการส่งและ
รับขอ้มูลข่าวสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีละเมิดต่อกฎหมายหรือกฎหมายว่าดว้ยลิขสิทธ์ิ หรือขดัต่อเจตนา 
หรือจุดมุ่งหมายของนโยบาย หรือระเบียบปฏิบติั หรือระเบียบนโยบายระบบสารสนเทศของบริษทัฯ  หรือละเมิด
ต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) หรือ
กฎหมายอ่ืน ๆ ทั้งน้ี ให้พนกังานด าเนินการตามนโยบายรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศของบริษทัฯ 

3.10 ในระหว่างการปฏิบติังานตามสัญญาจา้ง ผูบ้ริหารหรือพนักงานจะต้องไม่กระท าการใด และ/หรือละ
เวน้หรืองดเวน้การกระท าการใด ๆ อนัเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายสืบเน่ืองมาจากขอ้มูล ข่าวสาร และ/
หรือรายงานหรือบนัทึกหรือการส่ือสารท่ีเป็นเทจ็หรือไม่ถูกตอ้ง ไม่ว่าดว้ยวิธีการใด ๆ โดยเจตนา 

3.11 ผูบ้ริหารหรือพนกังานจะตอ้งไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และ/หรือของบริษทัอืน่ใดท่ี
อนุญาตใหบ้ริษทัฯ ใชป้ระโยชนใ์นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าดว้ยสัญญา และ/หรือวิธีการใด ๆ และ/หรือไม่ว่า
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จะเป็นการกระท าซ ้า หรือดดัแปลงเผยแพร่ต่อสาธารณชน หรือให้เช่าตน้ฉบบัหรือส าเนา ไม่ว่าจะโดยแสวงก าไร
หรือไม่ก็ตาม หากผูบ้ริหารหรือพนกังานผิดจรรยาบรรณขอ้น้ีบริษทัฯ มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งไดท้นัที 

3.12 ผูบ้ริหารหรือพนักงานตอ้งใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ดว้ยความระมดัระวงั รับผิดชอบ ดูแลเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชท่ี้ไดรั้บจากบริษทัฯ ให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยอยูเ่สมอโดยติดต่อซ่อมแซมเม่ือเกิดการช ารุด 

3.13 ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งไม่ฝ่าฝืนระเบียบ หรือค าส่ังของบริษทัฯ อนัอาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุ หรือท า
ให้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เสียหาย 

3.14 ผูบ้ริหารหรือพนักงานต้องรักษาทรัพยสิ์นของบริษัทมิให้สูญหาย หรือถูกท าลายไปแม้มิใช่หน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรงของตน 

3.15 ผูบ้ริหารหรือพนักงานตอ้งไม่น าอุปกรณ์ ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใช้นอกเหนือจากการท างานให้แก่
บริษทัฯ 

3.16 ผูบ้ริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษทัฯ จะตอ้งเก็บรักษาความลบัของลูกคา้ คู่สัญญา หรือคู่คา้ทาง
ธุรกิจ หรือบุคคลอื่นใด 

3.17 ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษทัฯ ตอ้งทราบถึงขั้นตอน วิธีการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล และ
ปฏิบติัตาม เพื่อป้องกนัไม่ให้ขอ้มูลอนัเป็นความลบัถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

3.18 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือบคุคลท่ีไดรั้บมอบหมายจะเป็นผูพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อสาธารณชน 

3.19 ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4 มำตรกำร/แนวปฏิบัติต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

4.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนักงานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตาม นโยบายในเร่ือง การต่อตา้นทุจริตคอร์รัป
ชนั อยา่งเคร่งครัด  

4.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีซ่ือสัตย ์และยึดมัน่ในความเป็นธรรม ห้าม
ให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ีต้องติดต่องานกับหน่วยงานและ
เจา้หน้าท่ีรัฐ จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ตรวจสอบได ้และต้องด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.3 บริษทัฯ ห้าม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลอื่นท่ีบริษทัฯ มีอ านาจควบคุม ไม่ให้ 
เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั 

4.4 บริษทัฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนงานขายและการตลาด โดยในแต่ละขั้นตอนจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบ
อยา่งชดัเจน และมีการก าหนดอ านาจอนุมติัในแต่ละระดบัอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัความเส่ียงต่อการเกิดทุจริต
คอร์รัปชนั รวมถึงการจดัให้มีวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
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4.5 บริษทัฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและท าสัญญา วตัถุประสงค์ในการท ารายการ การเบิก
จ่ายเงิน หรือสัญญาใด ๆ โดยในแต่ละขั้นตอนจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจน และมีการก าหนดอ านาจ
อนุมติัในแต่ละระดบัอยา่งเหมาะสม และการจดัให้มีวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

4.6 บริษทัฯ จะจดัให้มีการส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองคก์ร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหน้าท่ี และพร้อมจะน าหลกัการและจรรยาบรรณตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบั ดูแลกิจการท่ีดี
เป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงานทั้งองค์กร บริษทัฯ จะจดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะท้อนถึง 
ความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชัน ตั้ งแต่การคัดเลือก การอบรม  
การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง 

4.7 บริษทัฯ จะจดัให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษทั
ฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด้ รวมทั้ งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อนตามแผนงานท่ีอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงให้
ค  าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และนโยบาย/มาตรการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

4.8 บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุม้ครองพนักงาน และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ท่ีปฏิเสธหรือ
แจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ดว้ยมาตรการใด ๆ อย่างเต็มความสามารถและเท่าท่ีอยู่ใน
อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของบริษทัฯ 

4.9 การใชบุ้คคลท่ีสามเพื่อติดต่องานกบัเจา้หน้าท่ีรัฐ จะตอ้งไม่เป็นการผ่อนถ่ายการให้สินบนให้บุคคลท่ี
สาม 

4.10 ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนด บริษทัฯ จะให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ ในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานท่ีเป็น
คู่สัญญากบัภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบญัชีรายรับ-รายจ่าย ต่อส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

4.11 บริษทัฯ มีขั้นตอนในการจดัท าขอ้แนะน าเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  

นโยบายและแนวปฏิบติัของมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันน้ี ถือเป็นส่วนหน่ึงของวินยัในการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ หากผูใ้ดละเลย ละเวน้และมีเจตนาท่ีจะไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีดีของบริษทัฯ จะถือว่ากระท าผิดวินยั และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษทัฯ และอาจ
ไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

นโยบำยกำรให้หรือรับของขวัญหรือส่ิงบันเทิง 

ผูบ้ริหารหรือพนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ทอง ส่ิงของมีมูลค่า หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 
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ผูบ้ริหารหรือพนักงานอาจรับของขวญัไดต้ามประเพณีนิยม ซ่ึงมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท/คน/คร้ัง โดยการรับ
ของขวญันั้นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ หากผูบ้ริหารหรือพนกังานไดรั้บของขวญัใน
โอกาสตามประเพณีนิยมหรือไดรั้บเล้ียง ซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท/คน/คร้ัง จากผูเ้ก่ียวข้องทางธุรกิจกับ
บริษทัฯ ให้รายงานผูบ้ังคบับัญชาตามล าดับชั้น และน าส่งฝ่ายเลขานุการบริษทั เพื่อด าเนินการบันทึกข้อมูล
ลงทะเบียนคุมของขวญัส่วนกลางเพื่อให้พนกังานสามารถเบิกของขวญัไปใชใ้นกิจการงานของบริษทัฯ ต่อไป 

ผูบ้ริหารหรือพนกังานมีหน้าท่ีแจง้ให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายการให้หรือรับของขวญัหรือส่ิงบนัเทิงของ
บริษทัฯ 

ในกรณีท่ีจ าเป็นและหลีกเล่ียงไม่ได ้ในการให้หรือรับของขวญั หรือส่ิงบนัเทิงให้ค  านึงถึงหลกัเกณฑต์่าง ๆ  ดงัน้ี 

การให้ของขวญั 

ผูบ้ริหารหรือพนกังานอาจให้ของขวญัหรือของท่ีระลึกไดต้ามประเพณีนิยม ซ่ึงมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท/คน/คร้ัง 
โดยการให้ของขวญันั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ  

หากการให้ของขวญัหรือส่ิงบันเทิงมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท/คน/คร้ัง ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผูมี้
อ านาจตามคู่มืออ านาจด าเนินการ 

การรับของขวญั 

หากผูบ้ริหารหรือพนกังานไดรั้บของขวญัซ่ึงมีมูลค่าไม่เกินกว่า 3,000 บาท/คน/คร้ัง ในโอกาสตามประเพณีนิยม 
และไม่เป็นการรับทรัพยสิ์นอย่างผิดกฎหมาย รวมทั้งของขวญั หรือทรัพยสิ์นนั้นไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย จาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ ให้ส่งมอบของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์ เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชารับทราบ 
และพิจารณาน าไปใชใ้นกิจการงานของบริษทัฯ ต่อไป 

หากผูบ้ริหารหรือพนักงานไดรั้บของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื่นใด ท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท/คน/
คร้ัง ให้น าส่งฝ่ายเลขานุการบริษทั เพื่อด าเนินการบนัทึกขอ้มูลลงทะเบียนคุมของขวญัส่วนกลางเพื่อให้พนกังาน
สามารถเบิกของขวญัไปใชใ้นกิจการงานของบริษทัฯ ต่อไป 

ผู ้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ืองนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ     
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

5. นโยบำยกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์และกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

5.1 กรรมการหรือผูบ้ริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.2 บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลภายใน โดยด าเนินการให้มีความเสมอภาคและ
ยติุธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนัการกระท าผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดบั
ของบริษทัฯ และครอบครัวทุกคนท่ีไดรั้บทราบ หรืออาจไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
บริษทัฯ จึงห้ามบุคคลดงักล่าวท าการซ้ือขายหุ้นหรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย
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หุ้นบริษัทของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้าในขณะท่ียงั
ครอบครองขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบริษทัฯ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยถือว่าการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นลกัษณะดงักล่าวเป็นการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พ่ือเก็งก าไรหรือสร้างความไดเ้ปรียบให้กบับุคคล
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง (โปรดพิจารณานโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ เพ่ิมเติม) 

5.3 บริษัทฯ ได้จัดระบบรักษาความปลอดภยัในท่ีท างานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลบัและได้
ด าเนินการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งและท่ีจ าเป็นเท่านั้นจึง
ถือเป็นหนา้ท่ีของเจา้ของขอ้มูลหรือผูค้รอบครองขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้
ปฏิบติัตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภยัโดย เคร่งครัด ทั้งน้ี ผูฝ่้าฝืนการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทาง
วินยั และ/หรือกฎหมายแลว้แต่กรณี 

6 นโยบำยกำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ จะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเพ่ือการสร้างคุณค่าแก่กิจการอยา่งย ัง่ยืน โดยมุ่งมัน่
ท่ีจะสร้างผลการด าเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมัน่คง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว 
รวมทั้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้น รวมทั้งไม่กระท าการใด ๆ โดยไม่
ชอบดว้ยกฎหมายอนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกนั 

พนกังาน 

บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อพนกังานทุกรายอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ตลอดจนดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในการท างาน และยึดมัน่ปฏิบติัตาม
กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และ
ทกัษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท่ีมีความรู้
ความสามารถให้คงอยู่กบับริษทัฯ เพ่ือพฒันาองคก์รต่อไป รวมทั้งปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง  

ลูกคา้ 

บริษทัฯ รับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการ รวมถึงการตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบถว้นและครอบคลุมให้มากท่ีสุด เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ใน
ระยะยาว นอกจากน้ี บริษทัฯ จัดให้มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการท่ีถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้า 
รวมทั้งยงัจดัให้มีช่องทางให้ลูกคา้ของบริษทัฯ สามารถแจง้ปัญหาสินคา้และบริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อท่ีบริษทัฯ 
จะไดป้้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับสินคา้และบริการของบริษทัฯได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งบริษทัฯ จะรักษา
ความลบัของลูกคา้ และไม่น าขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 



บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน)  หมำยเลขเอกสำร : QM-SN-019 

Specialty Natural Products Public Co., Ltd. วันที่มีผลบังคบัใช้ : 9 สิงหำคม 2566 

 จรรยำบรรณและข้อพงึปฏิบัติในกำรท ำงำน (Code of Conduct)  
ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน 

หน้ำท่ี 10 จำก 14 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 

 

คู่คา้ 

บริษทัฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่คา้ดว้ย
ความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทัฯ ท่ีโปร่งใส นอกจากน้ี  บริษทัฯ ยงัได้
จดัท ารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพ่ือให้มัน่ใจว่าไดมี้
การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถว้น โดยท่ีบริษทัฯ มีมาตรการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัฯ ซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตาม
สัญญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

เจา้หน้ี 

บริษทัฯ จะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นส าคญั รวมทั้งการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ียและ
การดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตสั้ญญาท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์อนัดีและปฏิบติัต่อเจา้หน้ี โดย
ยึดหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเช่ือถือและความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และบริษทัฯ จะรับผิดชอบ เอาใจใส่ และ
ให้ความส าคญัในการปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีไดท้  าขอ้ตกลงกนัไว ้

คู่แข่งทางการคา้ 

บริษทัฯ จะประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนบัสนุนและ
ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม บริษทัฯ จะไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทาง
การค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และจะไม่
กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท าลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ ตลอดจนจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีว่าบริษทัฯ เปรียบเสมือนส่วน
หน่ึงของสังคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยืนสืบไป บริษทัฯ จึงไดด้ าเนิน
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม
และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัและใส่ใจต่อความปลอดภยั ลดผลกระทบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษทัฯ  ตลอดจน
ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงั
สนบัสนุนให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณการใชท้รัพยากรและใชพ้ลงังาน รวมทั้ง
จดัให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  

7 นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน และกำรบริหำรควำมหลำกหลำยและยอมรับควำมแตกต่ำง (Human Right & 
Diversity and Inclusion Policy) 

บริษทัฯ ตระหนักและเห็นคุณประโยชน์ของการน าความคิด ทักษะและประสบการณ์ท่ีแตกต่างของ
บุคลากรมาต่อยอดให้เป็นพลงัท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร บริษทัฯ จึงเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานให้
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มีความเคารพซ่ึงกนัและกนั สามารถอยู่ร่วมกนับนพ้ืนฐานของความแตกต่าง ไม่มีการเลือกปฏิบติัและไม่เกิดการ
ล่วงละเมิดและการคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ จึงไดก้ าหนดนโยบายเร่ืองการเลือกปฏิบติัและการการล่วงละเมิดไว้
เป็นหลกัเกณฑ์เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างราบร่ืน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights; UDHR)  ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global 
Compact หรือ UNGC) หลักการช้ีแนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights; UNGP)  รวมถึงหลกัการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization’s Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) 

บริษทัฯ จะด าเนินการท่ีจะป้องกนัและคุม้ครองพนกังานทุกระดบัไม่ให้ถูกเลือกปฏิบติั ล่วงละเมิด และ
คุกคามในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อท่ีจะสร้างให้สถานท่ีท างานเป็นท่ีท่ีน่าท างานและมีความปลอดภยั และเหตุการณ์ท่ี
พนกังานถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามในท่ีท างาน บริษทัฯ จะด าเนินการพิจารณาสอบสวนเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่าง
เป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

นิยาม 

กำรเลือกปฏิบัติ หมายถึงการปฏิบติัต่อบุคคลอย่างแตกต่าง การกีดกนั หรือการให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใดบุคคล
หน่ึงหรือ กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึงอนัเน่ืองจากลกัษณะของบุคคลหรือกลุ่มคนนั้นในเร่ืองเช้ือชาติ ถ่ินก าเนิด 
ศาสนา ความเช่ือ ภาษา เผ่าพนัธ์ุ เพศ สถานภาพ สีผิว สถานะทางสังคม ความเห็นต่างทางการเมือง ความทุพพล
ภาพ ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกบัการสมรส 

กำรล่วงละเมิด / กำรคุกคำม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมไม่ว่าดว้ยวาจา ท่าทาง หรือการกระท าใด ๆ อนัไม่พึง
ประสงคท่ี์แสดงออกว่าเป็นการล่วงละเมิด / การคุกคาม กีดกนั ข่มขู่ ไม่เป็นมิตร ก่อให้เกิดการขดัขวางการท างาน 
โดยแมไ้ม่มีความตั้งใจ แต่มีผลต่อผูถู้กกระท าในดา้นร่างกายและ/หรือจิตใจ ทั้งน้ี ให้รวมถึงการล่วงละเมิดและ
คุกคามทางเพศดว้ย 

โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะต้องตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การให้
ความส าคญักบัศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมาย
และหลกัการสากลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสนบัสนุนให้คู่คา้และผูร่้วมธุรกิจ มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจโดยเคารพ
ถึงสิทธิมนุษยชน และน าหลกัการเร่ืองสิทธิมนุษยชน ตามนโยบายน้ีไปปรับใช ้โดยไดก้ าหนดนโยบายดา้นสิทธิ
มนุษยชน และการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง ของบริษทัฯ มีดงัน้ี 

1. เคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนต่อบุคคลอย่างเท่าเทียม ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั 
โดยไม่เลือกปฏิบติั อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างกนัในดา้นเช้ือชาติ ถ่ินก าเนิด ศาสนา ความเช่ือ ภาษา 
เผ่าพนัธ์ุ เพศ สถานภาพ สีผิว สถานะทางสังคม ความเห็นต่างทางการเมือง ความทุพพลภาพ หรือ
สถานะอื่นใดต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ในทุกพ้ืนท่ีท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ  

2. ใชค้วามระมดัระวงั และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  



บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน)  หมำยเลขเอกสำร : QM-SN-019 

Specialty Natural Products Public Co., Ltd. วันที่มีผลบังคบัใช้ : 9 สิงหำคม 2566 

 จรรยำบรรณและข้อพงึปฏิบัติในกำรท ำงำน (Code of Conduct)  
ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน 

หน้ำท่ี 12 จำก 14 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 

 

3. ระบุ และประเมินความเส่ียง รวมถึงผลกระทบทางดา้นสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมทางธุรกิจอย่างรอบ
ดา้นและสม ่าเสมอ พร้อมก าหนดแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และจดัการอยา่งเหมาะสม เม่ือมีเหตุ
สุดวิสัยเกิดขึ้นต้องพิจารณาความรับผิดชอบโดยเร็ว รวมถึงจัดให้มีกระบวนการเยียวยาบรรเทา
ผลกระทบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามหลกัความยติุธรรมและความเสมอภาค 

4. สนับสนุนและส่งเสริมเร่ืองสิทธิมนุษยชนในกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายในทุกรูปแบบ โดยให้มี
ส่วนร่วม เคารพ และปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชน ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเขา้ใจต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งให้การสนบัสนุนคู่คา้และผูร่้วมธุรกิจ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกิจโดยเคารพและปฏิบติัต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี  

5. สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือแจ้งไปยงัช่องทางท่ี
ก าหนดไว ้(Whistleblowing) 

แนวทางปฏิบติั 

บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัเพื่อไม่ให้มีการเลือกปฏิบติัและการล่วงละเมิดและ/หรือการคุกคามเกิดขึ้นภายในองคก์ร ดงัน้ี 

1. กำรสรรหำ คัดเลือกและบรรจุทรัพยำกรบุคคล 

• การประกาศรับสมคัรงานในทุกต าแหน่งจะไม่มีขอ้ความใด ๆ ท่ีแสดงออกถึงการเลือกปฏิบติั 

• ในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างานจะไม่มีการเลือกปฏิบัติดว้ยเหตุจ าก อายุ เพศ 
เช้ือชาติ สัญชาติ ทุพพลภาพ ศาสนา ภาษาท่ีใช้ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจากคุณสมบัติท่ี
ตอ้งการตามต าแหน่งงานท่ีไดรั้บสมคัร  

• ค่าจ้าง สวสัดิการและสภาพการจ้างงานท่ีเสนอให้ผูส้มัครจะเท่าเทียมตามมาตรฐานของ
ต าแหน่ง 

• เอกสารสมคัรงานตอ้งเก็บเป็นความลบัไม่เปิดเผยกับผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งและควรจะก าหนดผูท่ี้จะ
น าขอ้มูลไปใช ้

• การทดสอบทางจิตวิทยาและการตรวจร่างกายก่อนเขา้ท างานตอ้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ท างาน 

2. กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล 

• การจดัการพฒันาจะตอ้งท าให้ทัว่ถึง เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั โดยจะตอ้งค านึงถึงความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งพฒันา (Training Needs) ของแต่ละคนในการด ารงต าแหน่งนั้น ๆ เพ่ือความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ 

• การอนุมติัการฝึกอบรมจะตอ้งไม่อยูบ่นพ้ืนฐานการเลือกปฏิบติั 
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3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

• การประเมินผลการปฏิบติังานจะตอ้งมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน โปร่งใส และประเมินจากผลการ
ปฏิบติังานท่ีท าไดจ้ริง รวมถึงพฤติกรรมท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์ร โดยควรมีการ
พูดคุยระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อความเขา้ใจผลการประเมิน 

4. กำรให้ประโยชน์ตอบแทนพนักงำน 

• การให้ประโยชน์ตอบแทนและการเล่ือนระดบัพนักงานจะตอ้งเป็นตามนโยบายท่ีบริษทัฯ 
ก าหนดซ่ึงมีความโปร่งใสและชดัเจน อยูบ่นมาตรฐานเดียวกนัส าหรับพนกังานแต่ละต าแหน่ง  

5. กำรโอนย้ำย / กำรออกจำกงำน 

• กระบวนการโอนยา้ยตอ้งอยู่ภายใตค้วามเสมอภาคในโอกาสกา้วหน้าทางอาชีพและไม่เลือก
ปฏิบติั 

• การให้ออกจากงานจะตอ้งเป็นเหตุจากผลการปฏิบัติงานไม่ได้ในระดับท่ีพอใจหรือมีการ
กระท าผิดทางวินัยในการท างานแล้วต้องให้ออกจากงาน หรือด้วยสาเหตุจากสุขภาพท่ีได้
วินิจฉยัโดยแพทยห์รือดว้ยสาเหตุอื่นท่ีไม่ใช่เป็นการเลือกปฏิบติั 

การปฏิบติัตนเม่ือประสบเร่ืองการเลือกปฏิบติั การล่วงละเมิด / การคุกคาม 

1. ผูถู้กกระท าแจง้กบัผูก้ระท าให้หยดุการกระท านั้น ๆ ทนัทีในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

2. หากผูก้ระท าไม่สนใจและด าเนินการต่อ ให้ผูถู้กกระท ารายงานกับผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงของตน  
หรือหวัหนา้ของผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้ริหารสายงานทรัพยากรบุคคลตามความเหมาะสม 

3. ผูบ้ริหารระดับผู ้จัดการทั่วไปขึ้ นไปของสายงานทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวข้องสอบถามข้อมูลจาก
ผูถู้กกระท าและผูถู้กกล่าวหาและพยาน (หากมี) ภายใน 7 วนัหลงัจากท่ีไดรั้บรายงาน 

4. ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการทัว่ไปขึ้นไปสายงานทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จดัตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ไม่นอ้ยกว่า 3 คนท่ีประกอบดว้ย 

• ผูบ้ริหารของสายงานของผูถู้กกล่าวหาระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายขึ้นไป 

• ผูบ้ริหารของสายงานท่ีไม่เก่ียวขอ้ง (คนกลาง) ระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายขึ้นไป 

• ผูบ้ริหารของสายงานทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งระดบัผูจ้ดัการทัว่ไปขึ้นไป 

5. ด าเนินการทางวินยัต่อผูก้ระท าผิดหรือรายงานเทจ็ตามผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

6. หากกระท าผิดเป็นคดีอาญาและต้องด าเนินการทางกฎหมายต้องให้ ฝ่ายบุคคลเข้ามีส่วนในการ
ด าเนินการสอบสวน 



บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน)  หมำยเลขเอกสำร : QM-SN-019 

Specialty Natural Products Public Co., Ltd. วันที่มีผลบังคบัใช้ : 9 สิงหำคม 2566 

 จรรยำบรรณและข้อพงึปฏิบัติในกำรท ำงำน (Code of Conduct)  
ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน 

หน้ำท่ี 14 จำก 14 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 

 

ผูถู้กกระท าท่ีรายงานเหตุการณ์การล่วงละเมิด / การคุกคาม จะไดรั้บความคุม้ครองตามความเหมาะสม
ไม่ให้เกิดผลกระทบในทางลบจากรายงานดงักล่าว 

8 นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบั
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ รวมทั้งยึดถือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ซ่ึงไดจ้ดัท าขึ้น
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Code หรือ “CG Code”) ตาม
แนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีของตนอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี โปรด
พิจารณานโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เพ่ิมเติม 

กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

1) ในกรณีหากพบการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือยินยอมให้ผูใ้ตบ้ังคบับญัชามีการฝ่าฝืนดงักล่าวผูบ้ริหารหรือพนักงานจะตอ้งรายงานตรงต่อฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล โดยให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผูด้  าเนินการตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและ
ระเบียบปฏิบติัในการท างานในเร่ืองดงักล่าวต่อไป 

2) บริษทัฯ จะมีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจทุก ๆ  สอง (2) ปี เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัภาวการณ์และ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน (Code of Conduct)  ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติั

โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 และให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
 

..................................................................... 
(        นายสุรพิทย ์กีรติบุตร        ) 

ประธานกรรมการ 
                                                                                                               บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 


