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ผู้จัดท ำ ผู้ทบทวน ผู้อนุมัต ิ

   

นายอชิตเดช อาชาไพโรจน์ ดร. ธีรญา กฤษฎาพงษ ์ นายสุรพิทย ์กีรติบุตร 
เลขานุการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานกรรมการ 

วนัท่ีจดัท า 9 สิงหาคม 2566 วนัท่ีทบทวน 9 สิงหาคม 2566 วนัท่ีอนุมติั 9 สิงหาคม 2566 



 

 

บันทึกกำรควบคุมกำรเปลี่ยนแปลงเอกสำร 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที่บังคับใช้ รำยละเอียดกำรแก้ไข 
00 13 พฤษภาคม 2566 จดัท าคร้ังแรก 
01 9 สิงหาคม 2566 แกไ้ขคร้ังท่ี 1 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : QM-SN-026 
Specialty Natural Products Public Co., Ltd. วันที่มีผลบังคับใช้ : 9 สิงหำคม 2566 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน หน้ำท่ี 3 จำก 4 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 
 

 

บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคญักบัการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนกังาน โดยมี
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ดงัน้ี 

1. จุดประสงค์ 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนจุดประสงค์ของนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัใช้กบัพนักงานทุกคน โดย

นโยบายน้ีจะท าให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัจะสามารถดึงดูดใจ พฒันาศกัยภาพ และรักษาพนกังานผูมี้ผลการปฏิบติังานสูงและมี
แรงจูงใจในการท างานไวไ้ด้ ในตลาดท่ีมีการแข่งกันพนักงานจะได้รับการเสนอค่าตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสม และ
เป็นไปตามแนวทางของตลาดซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหลกัของค่าตอบแทน ผลท่ีไดรั้บคือพนกังานรู้สึกมีก าลงัใจในการท างาน
เพ่ือสร้างผลลพัธ์ท่ีย ัง่ยืน และท าให้บริษทัคงการเติบโตไวไ้ด ้

2. องค์ประกอบค่ำตอบแทน 
ระหว่างการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละท่าน และผูบ้งัคบับญัชาจะประเมินผลการปฏิบติังาน

ของพนกังานในปีท่ีผ่านมา และก าหนดเป้าหมายใหม่ การตดัสินใจในการปรับเปล่ียนเงินเดือนของพนกังานจะอิงตามผล
การประเมินน้ี องคป์ระกอบของค่าตอบแทนไดแ้ก่ 

• เงินเดือน 
• โบนสัประจ าปีตามผลการปฏิบติังาน 
• สวสัดิการต่าง ๆ 
• เงินชดเชยกรณีเลิกจา้ง (ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน) 

เงินเดือนจะได้รับการก าหนดโดยอิงตามบทบาทและต าแหน่งหน้าท่ีของพนักงานแต่ละคนซ่ึงรวมถึง
ประสบการณ์ดา้นวิชาชีพ ความรับผิดชอบ ความซบัซอ้นของงาน และสภาวะตลาดภายในประเทศ 

โบนสัประจ าปีเป็นการจูงใจและให้รางวลัพนกังาน โดยอิงตามผลประกอบการ 2-5% ของรายไดบ้ริษทัในปีนั้น 
น ามาเฉล่ียตามจ านวนพนักงานในบริษทั (ตามจ านวนพนักงานท่ีมีสิทธ์ิตามเกณฑ์ ท่ีบริษทัก าหนด) ทั้งน้ีโบนัสประจ าปี
จะตอ้งเปรียบเทียบต่อผลประกอบการของบริษทั และเป้าหมายของบริษทัท่ีวางแผนไวส้ าหรับปีนั้น และผลการประเมิน
การท างานตามเกณฑก์ารช้ีวดัท างาน (KPI) และผลการประเมินประจ าปีโดยผูจ้ดัการฝ่าย 

 หมายเหตุ: พนกังานมีสิทธิตามเกณฑท่ี์บริษทัก าหนดดงัน้ี 
• พนกังานท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินรางวลัโบนสั จะตอ้งเป็นพนกังาน รายเดือน มีอายงุานครบ 1 ปี 
• คะแนนท่ีไดรั้บจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 50 คะแนน (หรือคะแนนท่ีถูกหกัตอ้งไม่มากกว่า 20 คะแนน) 
• การจ่ายเงินรางวลัโบนสั คิดตามร้อยละคะแนนท่ีไดรั้บ (50% - 100%) 
• ยงัคงสภาพเป็นพนกังาน ท่ียงัไม่ย่ืนใบลาออกแลว้เท่านั้น 

สวสัดิการต่าง ๆ จะให้โดยอิงตามสัญญาการจ้างงานของพนักงานแต่ละราย วิธีปฏิบัติในตลาดของประเทศ     
และ/หรือบทบาท และต าแหน่งของพนกังาน 

เงินชดเชยในกรณีเลิกจา้งจะจ่ายตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
 

 
 
 



บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : QM-SN-026 
Specialty Natural Products Public Co., Ltd. วันที่มีผลบังคับใช้ : 9 สิงหำคม 2566 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน หน้ำท่ี 4 จำก 4 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 
 

 

 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 และให้มีผล

บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
 

..................................................................... 
(        นายสุรพิทย ์กีรติบุตร        ) 

ประธานกรรมการ 
  บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 


