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บันทึกกำรควบคุมกำรเปลี่ยนแปลงเอกสำร 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที่บังคับใช้ รำยละเอียดกำรแก้ไข 
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นโยบำยกำรป้องกนัควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัและผูถื้อหุ้นของบริษทั และกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงถือเป็นนโยบายของบริษทัท่ีจะป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั จึงไดมี้การก าหนดขอ้ปฏิบติัส าหรับกรรมการ
และพนกังานของบริษทั ดงัน้ี 

1. กำรประกอบกิจกำรอันเป็นกำรแข่งขันกับบริษัท 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั 
หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่จะเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ทั้งน้ี ในระหว่างการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ของบริษทั และภายหลงัจากพน้จากต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พน้จากสภาพการเป็นพนกังาน เป็นระยะเวลา 1 ปี  

ก่อนการแต่งตั้งกรรมการ บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียในกิจการใด ๆ ท่ี
ประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษทัและบริษทัย่อย หรือเป็นกิจการท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้กบักิจการของบริษทัและ
บริษทัย่อยจะตอ้งแจง้รายละเอียดความสัมพนัธ์และส่วนไดเ้สียให้บริษทัทราบเป็นหนงัสือเพื่อจดัส่งรายละเอียดดงักล่าว
ให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ในหนงัสือเชิญประชุม 
 หมายเหตุ  : เพื่อให้มีผลผูกพนักรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการไม่แข่งขนั
ทางการคา้ระบุไวใ้นสัญญาจา้งแรงงานหรือสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 

2. กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย 

กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของตน หรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกรณี
มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั โดยให้มีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ดงัน้ี  

ก)  รายงานในคร้ังแรก: ให้รายงานต่อบริษัทโดยแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเม่ือกรรมการหรือผูบ้ริหารเข้ารับ
ต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

ข) รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดส่้วนเสีย: ให้รายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้จ านวนคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงไวด้ว้ย 

ค) รายงานการมีส่วนไดเ้สียหรือส่วนเก่ียวขอ้งโดยนัยส าคญักบัรายการท่ีพิจารณา: ให้กรรมการ และผูบ้ริหาร        
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญักบัรายการท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณา แจง้ต่อเลขานุการบริษทั
เพ่ือทราบให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนในรายการดงักล่าว อย่างนอ้ยก่อน การพิจารณา
วาระการประชุมคณะกรรมการ และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังนั้น ๆ และตอ้งไม่เขา้ร่วมใน
การพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมติัธุรกรรมนั้น ๆ 
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3. กำรใช้ข้อมูลของบริษัทเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทั้งทางตรง
หรือทางออ้ม โดยน าสารสนเทศ ขอ้มูลภายใน หรือความลบัของบริษทั เช่น แผนธุรกิจ ผลประกอบการ มติท่ีประชุม การ
คาดการณ์ทางธุรกิจ ผลงานจากการวิจยัและพฒันา การประมูลราคา  ไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก หรือใช้ประโยชน์
นอกเหนือจากเพื่อการปฏิบติังานของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

4. กำรเข้ำท ำรำยกำรและติดตำมดูแล รำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

4.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัควรหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4.2 หากมีความจ าเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัอาจเขา้ท ารายการดงักล่าวได ้โดยมีเง่ือนไข
ว่ารายการดงักล่าวตอ้งมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ให้กระท ารายการเสมือนบริษทัท ารายการ
ดงักล่าวกบับุคคลภายนอก โดยตอ้งยึดมัน่ในหลกัการก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการซ่ึงเป็นไปอย่างยุติธรรมและ
เป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arm’s length basis) หรือตามนโยบายของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการรายงาน
การเขา้ท ารายการดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เพื่อรับทราบในทุก ๆ ไตรมาส 

ทั้งน้ี ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในรายการนั้น ๆ มีส่วนในการ
พิจารณาอนุมติัหรือให้ความเห็นชอบ และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา รวมทั้งไม่มีอ านาจในการอนุมติัรายการนั้น ๆ  

4.3คณะกรรมการบริษทั ตอ้งจดัให้มีมาตรการติดตามดูแลรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยตอ้ง
พิจารณาถึงความเหมาะสมของรายการอย่างรอบคอบและเป็นอิสระภายใต้กรอบของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั เสมือนหน่ึงเป็นการท าธุรกรรมกบับุคคลภายนอก โดยกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานมีความจ าเป็นตอ้งเขา้ท ารายการหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานรายนั้นตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการดงักล่าว 

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานควรหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( “ส ำนักงำน 
ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ (“รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน”) ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ ผูบ้ริหาร รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวโยง ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ังหรือขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ เขา้ท ารายการซ่ึงเขา้ข่ายเป็นรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และบริษทัตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียว
โยง การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด รวมถึงปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นนโยบาย ระเบียบปฏิบติัอื่นของบริษทั 
ตลอดจนปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี อยา่งเคร่งครัด 

ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตามหลกัท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
หรือมีลกัษณะและขนาดของรายการไม่อยูใ่นอ านาจการพิจารณาของฝ่ายจดัการ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา
และให้ความเห็นก่อนน าเสนอเพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี ตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้น
กฎหมายต่อไป 
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นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบับน้ีได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท     
คร้ังท่ี 1/2566 และให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  9 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 
 
 

............................................................. 
(        นายสุรพิทย ์กีรติบุตร        ) 

ประธานกรรมการ 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 


