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นายอชิตเดช อาชาไพโรจน์ นายกิตติศกัด์ิ ชนกมาต ุ นายสุรพิทย ์กีรติบุตร 
เลขานุการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 

วนัท่ีจดัท า 14 กุมภาพนัธ์ 2567 วนัท่ีทบทวน 14 กุมภาพนัธ์ 2567 วนัท่ีอนุมติั 27 กุมภาพนัธ์ 2567 



บันทึกกำรควบคุมกำรเปลี่ยนแปลงเอกสำร 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที่บังคับใช้ รำยละเอียดกำรแก้ไข 
00 13 พฤษภาคม2566 จดัท าคร้ังแรก 
01 9 สิงหาคม 2566 แกไ้ขคร้ังท่ี 1 

02 27 กุมภาพนัธ์ 2567 แกไ้ขคร้ังท่ี 2 
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กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน) 

1. วัตถุประสงค์ 
กฎบตัรน้ีจดัท าโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกลไกท่ีส าคัญประการหน่ึงของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้ความมั่นใจแก่ผูมี้ส่วนได้เสียว่า 
การด าเนินการของบริษัทมีระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน  
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้มติก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบติัส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งผูบ้ริหารมีความเขา้ใจขอบเขตการท างาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. องค์ประกอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษทัอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ  

อย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถตรวจสอบ  
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้และกรรมการตรวจสอบทุกรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูค้ดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การจดัส่งเอกสาร การบนัทึกรายงานการประชุม และอื่น ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 
3. คุณสมบัติ 

(1) เป็นกรรมการของบริษทัผูมี้คุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข  
ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน    และ/
หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) ประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั  
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ี

ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(5) ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 แห่ง ทั้งน้ี ให้นับรวมบริษทัดว้ย (ในกรณีท่ี

บริษทัมีสถานะเป็นบริษทัจดทะเบียนแล้ว) อน่ึง แม้ว่าสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไม่จ าเป็นต้องเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการบญัชีหรือการเงิน อยา่งไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 รายตอ้งมีความรู้และประสบการณ์
ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอ และควรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างต่อเน่ือง  
เพ่ือประเมินผลกระทบต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน นอกจากน้ี กรรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและ
เสริมสร้างความรู้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(6) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้มีอ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

(7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แด่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(8) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ ท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุดร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจดวบคุมของผู ้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวนัแต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

(10) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจดวบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่
จะไดพ้นัจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

(11) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อยบริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แด่จะไดพ้นัจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

(12) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย 

(13) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั
ได ้
4. กำรแต่งตั้ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

(1) ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้ 

จนครบวาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบทดแทนให้ครบถว้นอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถว้น  ทั้งน้ี จะตอ้งแต่งตั้ง
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กรรมการตรวจสอบให้ครบถว้น ก่อนการประชุมแต่ละไตรมาสเพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบและ/หรือเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของกรรมการตรวจสอบ  
ให้บริษทัเปิดเผยมติการแต่งตั้ง ขอบเขตการด าเนินงาน และ/หรือมติการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงักล่าวตามแบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดต่อตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการแต่งตั้ง และ/หรือการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  

(2) ให้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษทั และเม่ือครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทั
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเห็นว่าเหมาะสม ทั้งน้ี ในกรณีปกติจะไม่เกิน 3 วาระหรือ 9 ปี ติดต่อกัน โดยนับตั้งแต่การเขา้ด ารง
ต าแหน่งคร้ังแรก 

(3) กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(ก) พน้สภาพการเป็นกรรมการของบริษทัหรือครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
(ข) ลาออก 
(ค) เสียชีวิต 
(ง) คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้พน้ต าแหน่ง 
(จ) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี 
(ฉ) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการของบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั

มหาชนจ ากดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน
เป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 

(ช) ศาลมีค าพิพากษาหรือค าส่ังให้ออก  
(4) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ

ควรแจง้เป็นหนงัสือลาออกให้บริษทัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนพร้อมระบุเหตุผลเพื่อท่ีคณะกรรมการบริษทัจะได้
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก ทั้งน้ี บริษทัตอ้งแจง้การลาออกพร้อมส่งส าเนา
หนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วย ส่วนกรรมการตรวจสอบผู ้ท่ีลาออกอาจช้ีแจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบดว้ยอีกทางหน่ึงก็ได ้

(5) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทต้องแจ้งเร่ือง 
การถูกถอดถอนพร้อมสาเหตุให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีถูกถอดถอนนั้นมีสิทธิช้ีแจงถึงสาเหตุ
ดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบดว้ยได ้

5. กำรประชุม 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีการประชุมอย่างสม ่ าเสมอเป็นประจ าอย่างน้อยทุก 3 เดือน  

โดยประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบับญัชีและ
การเงิน ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยค าส่ังของประธานกรรมการตรวจสอบ) ส่งหนงัสือนดัประชุมซ่ึงระบุระเบียบวาระการประชุม
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ไวโ้ดยชดัแจง้พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ (หากมี) ไปยงักรรมการตรวจสอบทุกท่านก่อนวนัประชุม
อยา่งนอ้ย 7 วนั ทั้งน้ี บริษทัอาจส่งหนงัสือนดัประชุมทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (อีเมล) ไดเ้วน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อ
รักษาสิทธิประโยชนข์องบริษทั จะแจง้การนดัประชุม โดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ 

(3) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยค าส่ังของประธาน
กรรมการตรวจสอบ) เป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาจก าหนดสถานท่ี  
ประชุมเป็นทอ้งท่ีอื่นในประเทศไทยนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัก็ได ้ทั้งน้ี หาก มิได้
ก าหนดสถานท่ีประชุมเป็นอยา่งอ่ืน ให้ใชส้ถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีประชุม 

(4) ในกรณีท่ีเป็นการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ เง่ือนไขและมาตรฐานตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือค าส่ังใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีผลบังคบัใช้ ณ วนั
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังนั้น และให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ เป็นสถานท่ีประชุม 

(5) ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า  
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งน้ี ในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือ
งบการเงินประจ าปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเขา้ร่วมประชุม  

(6) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชุม และในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ  
ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชุม 

(7) กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  
(8) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุม 

ออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(9) ห้ามมิให้กรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพจิารณาแสดงความเห็นและลงคะแนน

เสียงในเร่ืองนั้น ๆ 
(10) ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูจ้ดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบถึง
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 
 (1) สอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ ซ่ึงรวมถึงการสอบ

ทานงบการเงินรายไตรมาสและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั รวมทั้งการสอบทานงบการเงินประจ าปีและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้นเพื่ออนุมติัต่อไป 

(2) สอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
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รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรัพยากรท่ีจ าเป็นใน

การปฏิบติังานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัและบริษทัยอ่ยปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และบริษทัยอ่ย  

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

บริษทัยอ่ย และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

และบริษทัยอ่ย และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

และบริษทัยอ่ย 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฏ

บตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง รวมทั้งก าหนดระดบัความเส่ียงท่ี
ยอมรับได ้(Risk Appetite) และระดบัความเส่ียงสูงสุดท่ีองคก์รจะยอมรับ (Risk Tolerance) ตลอดจนกลยุทธ์และแผนการ
ด าเนินการในการบริหารความเส่ียง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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(8)   ก ากับดูแลให้บริษทัฯ มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management) ตามท่ีก าหนด อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์ร 

(9)   พิจารณาและสอบทานรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง  ตลอดจนให้ความเห็นต่อผลการประเมินความ
เส่ียง แนวทาง และมาตรการจดัการความเส่ียงและแผนปฏิบติัการเพื่อจดัการป้องกนัความเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลดระดบัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีการบริหาร
จดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(10) ติดตามให้ผูบ้ริหารด าเนินการตามแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกบั
สภาวะการด าเนินธุรกิจ รวมถึงติดตามสถานะความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงความเส่ียงของบริษทั ตลอดจนความคืบหน้า
ในการบริหารความเส่ียง และให้ขอ้เสนอแนะ ในส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายและ
กรอบการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนด 

(11)  รายงานสถานะความเส่ียงและผลการจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 
(12) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงาน

ของบริษทัและกลยทุธ์ในระยะส้ันและระยะยาว และในกรณีท่ีเห็นว่ามีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเปล่ียนแปลง ให้เสนอตอ่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

(13) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานและรานงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 
8. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปล่ียนแปลง ตามท่ี

เห็นสมควร 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 และให้มี
ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 เป็นตน้ไป 
 

..................................................................... 
(        นายสุรพิทย ์กีรติบุตร        ) 

ประธานกรรมการ 
                                                                                                               บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 


