
 

 
                
     

 
 
     

บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดักส์ จ ำกัด (มหำชน)  
Specialty Natural Products Public Co., Ltd.  

 

 

 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

 
 
 
 
 

 
ผู้จัดท ำ ผู้ทบทวน ผู้อนุมัต ิ

   

นายอชิตเดช อาชาไพโรจน์ ดร. ธีรญา กฤษฎาพงษ ์ นายสุรพิทย ์กีรติบุตร 
เลขานุการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานกรรมการ 

วนัท่ีจดัท า 13 พฤษภาคม 2566 วนัท่ีทบทวน 13 พฤษภาคม 2566 วนัท่ีอนุมติั 13 พฤษภาคม 2566 



บันทึกกำรควบคุมกำรเปลี่ยนแปลงเอกสำร 

แก้ไขคร้ังที ่ วันที่บังคับใช้ รำยละเอียดกำรแก้ไข 
00 31 พฤษภาคม 2566 จดัท าคร้ังแรก 
01 9 สิงหาคม 2566 แกไ้ขคร้ังท่ี 1 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : QM-SN-29 

Specialty Natural Products Public Co., Ltd. วันที่มีผลบังคับใช้ : 13 พฤษภำคม 2566 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง หน้ำท่ี 3 จำก 5 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 
 

1. บทน ำ 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ”) ตระหนกัว่าการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึง

ของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญัท่ีช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ได้ ทั้งน้ีการระบุและ
จดัการความเส่ียง จะช่วยสนับสนุนให้บริษทัฯ มีการตดัสินใจท่ีดีขึ้น และช่วยให้มองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถ
บรรเทาผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีส าคญัท่ีอาจเกิดขึ้นกบัผูถื้อหุ้นได ้

ความเส่ียง หมายถึง โอกาสของเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ โดยสามารถ
วดัความเส่ียงไดจ้ากผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

นโยบายการบริหารความเส่ียง มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
(1) ก าหนดกรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ท่ีมีความสอดคลอ้งกนั เพื่อน าไป

ปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 
(2) เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ในการควบคุมความเส่ียงท่ีไดร้ะบุไวอ้ยา่งเหมาะสม 
(3) เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนเขา้ใจ และตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงและน าไป

ปฏิบติัใชอ้ยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองทุกหน่วยงาน 
 

3. ขอบเขต 
นโยบายฉบบัน้ีให้มีผลบงัคบัใชก้บัทุกการด าเนินงาน รวมถึงผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯ 
 

4. นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(1) บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ และตอบสนองต่อ

ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยก าหนดให้บริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการจดัท าแผนธุรกิจ
ประจ าปี การบริหารงานและการตดัสินใจประจ าวนั รวมถึงกระบวนการบริหารโครงการต่าง ๆ 
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัฯ เป็นเจา้ของความเส่ียง ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการระบุ และ
ประเมินความเส่ียงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อจดัการความ
เส่ียง และตอ้งมีการวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง รวมทั้งก าหนดมาตรการหรือแผนงานท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอส าหรับการจัดการความเส่ียง และทบทวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและให้ทันต่อ
เหตุการณ์ ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลง  

(2) ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ทั้งหมด ตอ้งไดรั้บการด าเนินงานดงัน้ี 
• ระบุความเส่ียงอยา่งทนัเวลา 
• ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 
• จดัการความเส่ียง ให้สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์การบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้โดยค านึงถึงค่าใชจ้่าย

ท่ีเก่ียวขอ้งและผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการจดัการความเส่ียงดงักล่าว 
• ติดตามดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียงของบริษทัฯ ไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสม 
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Specialty Natural Products Public Co., Ltd. วันที่มีผลบังคับใช้ : 13 พฤษภำคม 2566 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง หน้ำท่ี 4 จำก 5 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 
 

(3) ความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ซ่ึงมีความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูงและสูงมาก
ทั้งหมด ตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 
5. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยรวม ในการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงภายในบริษทัฯ 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหน้าท่ีดา้นการบริหารความเส่ียง

โดยสอบทานให้มัน่ใจว่าระบบการบริหารความเส่ียงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
(3) คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(4) ประธานกรรมการบริหารมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายฉบบัน้ี และก ากบัดูแลให้มี

การปฏิบติัตามอย่างต่อเน่ือง ผา่นคณะท างานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากหน่วยงานหลกั
ของบริษทัฯ โดยมีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประธาน 

(5) คณะท างานบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีท าให้เช่ือมั่นได้ว่าความเส่ียงทางธุรกิจท่ีส าคญั ได้รับการระบุและ
ประเมินอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งไดมี้การก าหนดมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลไว ้โดยรับผิดชอบ
ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
• จดัท านโยบายการบริหารความเส่ียง กลยุทธ์และหลักเกณฑ์ในการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั 
• พิจารณาสอบทานความเส่ียง และแนวทางการจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ ตามท่ีหน่วยงานเจา้ของ

ความเส่ียงไดป้ระเมินไว ้รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข 
• ก ากบัดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยการติดตามและสอบ

ทานอยา่งต่อเน่ือง 
• รายงานความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และสูงมากให้ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
• สอบทานนโยบายฉบบัน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

(6) ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในผ่านการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี ซ่ึงเป็นการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจท่ีส าคญัตามปัจจยัเส่ียง รวมทั้งติดตาม
การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 

(7) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจดัล าดบัความเส่ียง
ของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการจดัการความเส่ียง 

(8) บริษทัฯ จะถ่ายทอดนโยบายการบริหารความเส่ียง อบรม ให้ความรู้ดา้นการบริหารความเส่ียงให้กบัพนกังาน
ทุกคน เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงประโยชน์ของการบริหารความเส่ียง สามารถ
น ามาใชป้ฏิบติัในการท างานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
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6. วิธีกำรบริหำรควำมเส่ียง 
บริษทัฯไดน้ าการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบริหารความเส่ียง COSO-ERM 2017 ซ่ึงก าหนด

วิธีปฏิบติัในแต่ละขั้นตอนของการบริหารความเส่ียง มาปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ  
7. กำรทบทวนนโยบำย 

คณะท างานบริหารความเส่ียงตอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง 

 
นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  คร้ังท่ี 3/2566 และ

ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
 

..................................................................... 
(        นายสุรพิทย ์กีรติบุตร        ) 

ประธานกรรมการ 
                                                                                                               บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

 


