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บันทึกกำรควบคุมกำรเปลี่ยนแปลงเอกสำร 
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กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 
บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน) 

1. วัตถุประสงค์ 
กฎบตัรน้ีจดัท าโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความชดัเจนให้กรรมการบริหารเขา้ใจขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น ตลอดจนขอบเขตอ านาจในการบริหารจดัการ เพื่อด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัการดูแลกิจการท่ีดี 

2. องค์ประกอบ 
- คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 6 คน โดยกรรมการบริหารไม่จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั  
- ให้คณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร 1 คน เป็นประธานกรรมการบริหาร ทั้ งน้ี  ประธาน

กรรมการบริหารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการ 
- ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง  
- คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารเก่ียวกบัการนดัการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การจดัส่งเอกสารและการบนัทึกรายงาน
การประชุม 

3. คุณสมบัติ 
(1) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั มี

ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ี
ให้แก่บริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ 

(2) ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  
(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือ

เขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอื่นท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของ
ตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

4. กำรแต่งตั้ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
(1) ให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดในกฎบตัรน้ี เขา้ด ารง

ต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารโดยให้กรรมการบริหารท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ตามวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการของบริษทั และให้กรรมการบริหารท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะ
มีมติเป็นอยา่งอื่น 

(2) กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
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(ก) พน้สภาพการเป็นกรรมการของบริษทัตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษทั หรือการเป็นผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานของบริษทั (แลว้แต่กรณี) หรือครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

(ข) ลาออก 
(ค) เสียชีวิต 
(ง) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
(จ) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริหารตามกฎบตัรน้ี 
(ฉ) ศาลมีค าพิพากษาหรือค าส่ังให้ออก 

(3) ในกรณีท่ีกรรมการบริหารประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้ย่ืนหนงัสือลาออกต่อ
ประธานกรรมการบริหาร โดยให้การลาออกให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั หรือเวลาอ่ืนใดตามท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือลาออก 

(4) เม่ือกรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการบริหารไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบ
วาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกนอ้ยกว่า 6 คน ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารให้ครบถว้นอยา่ง
ชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถว้น  

5. กำรประชุม 
(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามท่ีประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร ทั้งน้ี ควรมีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ต่อเดือน 
(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร (โดยค าส่ังของประธานกรรมการบริหาร) ส่งหนงัสือนดัประชุมซ่ึงระบุระเบียบวาระการประชุมไวโ้ดย 
ชดัแจง้พร้อมเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ (หากมี) ไปยงักรรมการบริหารทุกท่านก่อนวนัประชุมอย่างน้อย  
7 วนั ทั้งน้ี บริษทัอาจส่งหนงัสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ได้ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษา
สิทธิประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ 

(3) ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหาร (โดยค า ส่ังของประธาน
กรรมการบริหาร) เป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยอาจก าหนดสถานท่ีประชุมเป็น
ท้องท่ีอื่นในประเทศไทยนอกเหนือไปจากท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัทก็ได้ ทั้ งน้ี  หากประธาน
กรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหาร (โดยค าส่ังของประธานกรรมการบริหาร) มิได้ก าหนดสถานท่ี
ประชุมเป็นอยา่งอ่ืน ให้ใชส้ถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีประชุม 

(4) ในกรณีท่ีเป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ เง่ือนไข และมาตรฐานตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและ/หรือค าส่ังใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีผลบังคบัใช้ ณ วนั
ประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังนั้น และให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีประชุม 

(5) ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

(6) ให้ประธานกรรมการบริหารเป็นประธานในท่ีประชุม และในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยูใ่น
ท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี
ประชุม 
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(7)        กรรมการบริหารคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  
(8) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 
(9) ห้ามมิให้กรรมการบริหารผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณาแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียง

ในเร่ืองนั้น ๆ 
(10) ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารเป็นผู ้จดัท า

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริหารและ
ให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะ
กรรมการบริหารอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

6. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ  
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ

คณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) 

มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

(2) บริหารธุรกิจของบริษัท ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของ

คณะกรรมการบริษทั และเป็นไปตามกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษัท และหน่วยงานก ากบัดูแลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(3) พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ และน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง

งบประมาณประจ าปีของบริษทั ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(4) ควบคุม ก ากบัดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว ้และอ านาจบริหารต่างๆ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ 

(5) พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษทั เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุน หรือ

งบประมาณท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามตารางอ านาจอนุมติัท่ีผา่นการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

(6) น าเสนอโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา

อนุมติั 

(7) พิจารณาผลก าไรของบริษัท และเสนอการจ่ายเ งินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปี             

การจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั หรือเห็นชอบเพื่อเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป (แลว้แต่กรณี) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

(8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสม และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ

คณะอนุกรรมการท่ีแต่งตั้ง รวมถึงการมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคน ปฎิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยู่
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ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือ อาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดั งกล่าว มีอ านาจตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 

หรือแกไ้ขไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน า

ไดต้ามความจ าเป็น 

(10) รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญั รวมถึงประเด็นส าคญัต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบ  

(11) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงาน

ของบริษทัและกลยุทธ์ในระยะส้ันและระยะยาว และในกรณีท่ีเห็นว่ามีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเปล่ียนแปลง ให้เสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

(12) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีได้นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั

บริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั และ/หรือบริษทัที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ือง

ดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติัต่อไป 

ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็น ไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

7. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
คณะกรรมการบริหารท าการประเมินผลปฏิบัติงานทุกปี โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคของการปฏิบติังาน เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
 

8. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ตามท่ี 

เห็นสมควร เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 และให้มีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป หรือจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงใดๆ 

 
 
 

  

…………………………………….. 
(        นายสุรพิทย ์กีรติบุตร        ) 

ประธานกรรมการ 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 


