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นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน  หน้ำท่ี 3 จำก 8 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 
 

นโยบำยในเร่ือง กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน 
                  บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและตระหนกั
ถึงความส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ 
เรียกรับหรือรับสินบนทุกประเภทและไม่ว่าสินบนนั้นจะอยูใ่นรูปแบบ ประเภท วิธีการใด ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้
เกิดการกระท าหรือละเวน้การกระท าเพื่อให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ใด ๆ ในทางธุรกิจหรือเพื่อเป็นการแนะน า
ธุรกิจให้แก่บริษทัฯ เป็นการเฉพาะ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศหรือขอ้บงัคบัอนุโลมให้กระท าไดห้รือ
เป็นไปตามขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีอนัดีงามแห่งทอ้งถ่ินท่ีสังคมทัว่ไปยึดถือปฏิบติัตามกาลโอกาสโดยสอดคลอ้งกบั
กฎหมายและศีลธรรมอนัดี 
ในการน้ี บริษัทฯ จึงได้มีการก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้ชัดเจนย่ิงขึ้น โดยสร้าง
วฒันธรรมองคก์รให้ทุกคนตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอร์รัปชัน่ สร้างค่านิยมท่ีถูกตอ้ง และเพ่ิมความเช่ือมัน่ต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย เพื่อให้การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ค ำนิยำม 
 1.1 “คอร์รัปชัน่” หมายถึง การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบัติในต าแหน่งหน้าท่ี หรือ การใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบเพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การช่วยเหลือทาง
การเมือง การให้ เงินสนับสนุน  การให้ห รือรับของขวัญ  การเล้ียงรับรอง การบริจาคเพื่อการกุศลหรือเพื่อการ
สาธารณประโยชน์ การน าเสนอ หรือการให้ค  ามัน่ว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งท่ีเป็น ทรัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิ
หรือผลประโยชน์อื่นใด ท่ีไม่เหมาะสมและเป็นการขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อ
เจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ หรือบริษทัในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงธุรกิจหรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์อนัมิควรได ้ทั้งต่อองคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 “ทุจริต” หมายถึง การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผูอ้ื่น การคดโกง    
ฉ้อฉล ยกัยอก 
 “ทุจริตต่อหน้าท่ี” หมายถึง การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอยา่งหน่ึงอย่างใดในต าแหน่งหรือละเวน้การปฏิบติั
อยา่งใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผูอ้ื่นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ทั้งท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้นหรือใชอ้ านาจใน
ต าแหน่งหนา้ท่ีนั้นเพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 
 1.2 “การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การให้เงิน ทรัพยสิ์น สิทธิประโยชน์อื่นใดหรือสถานท่ีเพื่อสนบัสนุน
กิจกรรมทางการเมือง (สถานท่ีพกั สถานท่ีรับรอง สถานท่ีประชุม สถานท่ีชุมนุม) แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือ 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง เพื่อสนบัสนุนนโยบาย การกระท าอนัมิควรหรือกระท าการใดท่ีขดัต่อกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
ซ่ึงส่งผลเสียต่อชุมชน สังคม ประเทศ รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้เกิดความแตกแยกในสังคมไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือโดย
ทางออ้ม ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 
 1.3 “ผูเ้ก่ียวขอ้ง” หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง ญาติสนิท ของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุก
ระดบัของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 
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2. แนวทำงกำรปฏิบัติ 
 2.1  ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ี หรือใชอ้ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ ฝ่าฝืนหลกักฎหมาย หลกัจริยธรรม รวมทั้งด าเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางออ้ม และการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ การให้ค  ามัน่สัญญา 
การขอ การเรียกหรือรับผลประโยชน์หรือทรัพยสิ์น การให้ผลประโยชน์หรือทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อื่นใดกบัเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกับบริษัทฯ  เป็นต้น การชักจูงสู่การกระท าท่ีผิดต่อกฎหมาย หรือการท าลายความ
ไวว้างใจ หรือการกระท าอื่นใดท่ีเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่  รวมถึงการเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น ประโยชน์อื่นใดกบั
เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ  เป็นตน้ 
 2.2 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ประเทศไทย และในทุกประเทศท่ีตวัแทนของบริษทัฯ ประกอบธุรกิจในนามของบริษทัฯ 

2.3 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานการกระท าใด ๆ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับน้ี ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวห้รือมีโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี บุคลากร
ของบริษทัฯ ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกขั้นตอนของการปฏิบติังาน หากพบเห็น
การกระท าท่ีขดัต่อนโยบายน้ี ให้แจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงาน/บุคคลท่ีรับผิดชอบให้ทราบโดยทนัที 

2.4 ผูบ้งัคบับญัชาท่ีเพิกเฉยการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีโดยผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาของตน หรือทราบ
ถึงการกระท าดงักล่าวแต่ลม้เหลวในการจดัการแกไ้ขหรือแจง้เบาะแส จะไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษทัฯ 
ก าหนดไว ้
 2.5 บริษทัฯ จะไม่ลงโทษ ลดต าแหน่ง หรือท าให้เกิดผลกระทบในแง่ลบแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใด ๆ 
ท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ แมก้ารปฏิเสธดงักล่าวจะท าให้บริษทัฯ ตอ้งสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
 3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย พร้อมทั้งก ากับดูแลให้มีการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และปลูกฝังค่านิยมดงักล่าวให้เป็นวฒันธรรมขององคก์ร 
 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเก่ียวกับ
นโยบาย และสอบทานระบบรายงานทางบญัชีและการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหาร
ความเส่ียง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของการด าเนินงานในแต่ละระบบตามหลกัปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และเพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบต่าง ๆ มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพ 

3.3 ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน านโยบายการต่อตา้นทจุริตและการคอร์รัปชัน่น้ีไปปฏิบติั 
รวมทั้งส่ือสารนโยบายและสร้างความตระหนกัแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยก าหนดให้มีระบบการ
บริหารจดัการและมาตรการท่ีเหมาะสมในการก ากบัและส่งเสริมการด าเนินการ และทบทวนระบบและมาตรการการ
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และธุรกิจ 
นอกจากน้ี ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีเฝ้าระวงัและป้องกนัความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ ในงานท่ีรับมอบหมาย 
รวมทั้งแจง้เบาะแส หากพบการกระท าอนัส่อทจุริตหรือเส่ียงต่อการคอร์รัปชัน่ 
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3.4 ผูต้รวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติัและกฎหมาย เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในมีความ
เหมาะสม เพียงพอและรัดกุมต่อการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 3.5 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตอ้งปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลทัว่ไป อีกทั้งเผยแพร่ ให้ความรู้ ท า
ความเขา้ใจกบับุคคลใด ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี 

4. แนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก ำกับและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี 
 4.1 ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ระเบียบข้อบังคับ และจรรยาบรรณ โดยไม่เข้าไป
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไม่เรียกร้อง ไม่กระท าการหรือละเวน้กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนา
ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนแก่ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มในเร่ืองท่ีตน
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใด ๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์แก่องค์กร 
ตนเอง หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4.2 พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบ และ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ี
ก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้
 4.3 เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

4.3.1 ความเป็นกลางทางการเมือง โดยส่งเสริมพนกังานทุกกลุ่มทุกระดบัใชสิ้ทธิทางการเมืองของตนได้
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย แต่ต้องไม่ใช่การกระท าการใด ๆ ทั้ ง
ทางตรงหรือทางออ้มท่ีแสดงออกว่าเป็นการสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากรหรือเขา้ร่วมด าเนิน
กิจกรรมใด ๆ หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผูใ้ดก็ตามท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการเมืองในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือ ไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งใน
กิจกรรมทางการเมืองดงักล่าวนั้น 
4.3.2 การรับ การให้ของขวญั ของท่ีระลึก ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด ตอ้งไม่มีมูลค่าเกินกว่าปกติ
วิสัยและเหมาะสมกบักาลโอกาสของขนบธรรมเนียมประเพณีและสอดคลอ้งกบักฎหมาย ซ่ึงไม่เป็นการ
กระท าท่ีอาจน าไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีแนวปฏิบติัคือ 

 4.3.2.1 ห้ามพนกังานทุกระดบัและผูเ้ก่ียวขอ้งเรียกหรือรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์
อื่นใดจากผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ลูกคา้ ลูกคา้ช่วง ผูค้า้/ผูข้าย ผูร่้วมทุน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายของบริษทัฯ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม 
4.3.2.2 บริษทัฯ มีนโยบาย “งดรับ” ของขวญัหรือส่ิงของอ่ืนใดจากคู่คา้ทางธุรกิจ โดยพนกังาน
มีหน้าท่ีส่ือสารให้คู่คา้ทางธุรกิจรับทราบโดยทัว่กนั ทั้งน้ี กรณีท่ีเป็นกิจกรรมส่งเสริมการขาย 
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การจดักิจกรรมสมนาคุณหรืออื่นใดของคู่คา้ ผูค้า้/ผูข้าย หรืออื่น ๆ บริษทัฯ อนุโลมให้กระท า
ไดห้รือเป็นไปตามขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีนิยมท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท โดยเม่ือ
ผู ้แทนบริษัทฯ ได้รับของขวัญ ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดแล้ว  โดยส่งมอบให้
ผูบ้งัคบับญัชารับทราบ และพิจารณาน าไปใชใ้นกิจการงานของบริษทัต่อไป  กรณีท่ีผูบ้ริหาร
หรือพนกังานไดรั้บของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื่นใด ท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท/
คน/คร้ัง  ให้น าส่งฝ่ายเลขานุการบริษทั เพื่อด าเนินการบนัทึกขอ้มูลลงทะเบียนคุมของขวญั
ส่วนกลางเพื่อให้พนักงานสามารถเบิกของขวญัไปใช้ในโครงการหรือโอกาสต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ อยา่งเหมาะสมต่อไป โดยมีรายการท่ีพึงระมดัระวงัอยา่งย่ิงคือ 

• ห้ามรับเงินสดหรือเช็คหรือทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าโดยเด็ดขาด เวน้แต่เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึ้นตามท่ี
ก าหนดขา้งตน้และให้ส่งมอบให้แก่ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลาง 
• การรับของช าร่วย ของท่ีระลึกท่ีจดัท าขึ้นเพ่ือแจกจ่ายโดยทัว่ไปหรือมอบให้ตามกาลโอกาส 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด ให้ส่งมอบส่ิงของนั้นให้แก่ผูบ้ริหารสูงสุดของ
หน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลาง เพื่อน าไปลงทะเบียนและใช้ในโครงการหรือโอกาสต่าง ๆ 
ของบริษทัฯ อยา่งเหมาะสมต่อไป 

4.3.3 การให้หรือบริจาคเพื่อการกุศล การให้หรือการสนับสนุนในกิจกรรมสังคมใด ๆ ด้วยเงินหรือ
ส่ิงของตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ไม่ขดัต่อศีลธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมาย ซ่ึงสามารถพิสูจน์ไดแ้ละมี
เอกสารหลกัฐานยืนยนัชดัเจนเพ่ือป้องกนัไม่ใหถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน ดงันั้น จึงให้
มีแนวด าเนินการตามขอ้น้ี คือ 

• การให้หรือบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งกระท าในนามบริษทัฯ หรือบริษทัในกลุ่มแก่องคก์รใด 
ๆ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยตอ้งเป็นองคก์รท่ีเช่ือถือได ้มีใบรับรอง และ
ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้และ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
• หน่วยงานบญัชีและการเงินรวบรวมและสรุปงบประมาณเก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกุศล
หรือการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ 
• หน่วยงานทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ีในการรับเร่ืองจากผูข้อรับบริจาค และตรวจสอบ/ตรวจ
รับเอกสารบริจาคจากโรงเรียน วดั หน่วยราชการ และองคก์รสาธารณกุศลต่าง ๆ 
• หน่วยงานทรัพยากรบุคคลประสานงานติดตามเอกสารยืนยนัการรับบริจาคหรือการให้การ
สนบัสนุน 
• หน่วยงานทรัพยากรบุคคลและหน่วยงานตรวจสอบภายในสุ่มตรวจความถูกต้องของการ
บริจาคหรือการให้การสนบัสนุนตามวตัถุประสงค ์

4.3.4 การใชเ้คร่ืองมือทางการตลาดและการคา้ขาย ดว้ยการโฆษณา การประชาสัมพนัธ์ การแสดงสินค้า
หรือการจดัสนบัสนุนกิจกรรมทางการคา้ มีแนวทางด าเนินการ ดงัน้ี 

• พิจารณาอย่างรอบคอบให้มัน่ใจว่า ผูข้อรับการสนบัสนุนจะด าเนินกิจกรรมของโครงการให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์น าเสนอโดยมีการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ตราสินคา้ร่วมดว้ย 
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• การสนบัสนุนนั้นไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังานบุคคลใดหรือหน่วยงานใด และไม่สามารถน ามาเป็นขอ้อา้งเพื่อการทุจริตได ้
• การสนบัสนุนนั้นถูกตอ้งตามกฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของสังคม 
• หน่วยงานการตลาดน าเสนอตั้งงบประมาณส าหรับการสนบัสนุนแต่ละปี 
• ผูข้อรับการสนับสนุนจดัท าเอกสารโครงการและวตัถุประสงค์ในการขอรับการสนับสนุน
พร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดจากหน่วยงานภายนอกท่ีขอรับการสนบัสนุนจากบริษทัฯ 
• ผูป้ระสานงานภายในบริษทัฯ ท่ีเสนอการขอรับการสนบัสนุนมีหนา้ท่ีติดตามประเมินผลและ
รายงานผลของการด าเนินงานของโครงการ 
• ผูป้ระสานงานภายในบริษทัฯ ท่ีเสนอการขอรับการสนบัสนุนประสานงานติดตามหลกัฐาน
การด าเนินโครงการและ/หรือภาพถ่ายกิจกรรมดงักล่าว เพื่อส่งให้ฝ่ายการตลาดและส่งมอบ
เอกสารเอกสารท่ีถูกตอ้งตามหลกับญัชีการเงินแก่หน่วยงานบญัชีและการเงิน 
• หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีสอบทานการสนับสนุน การให้ส่วนลดหรือประโยชน์
อ่ืนใดให้เป็นไปตามค าส่ังน้ีอย่างเคร่งครัดและรายงานผลการสอบทานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.3.5 ห้ามให้หรือรับสินบนหรือกระท าการใด ๆ ท่ีอาจจูงใจให้ขา้ราชการหรือภาครัฐกระท าการหรือละ
เวน้กระท าการใด ๆ เก่ียวกบักิจการของบริษทัฯ ดงันั้นการติดต่อภาครัฐเพื่อการใด ๆ จะตอ้งด าเนินการ
อยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือกฎหมายท่ีก าหนดไว ้
5.3.6 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือ จัดจ้างกบัภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ
ภาครัฐหรือเจา้หน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์
และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. นโยบำยแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน 
บริษทั ไดจ้ดัให้มีช่องทางการร้องเรียน หรือแจง้เบาะแส การกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง
การทุจริตและคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคลากรของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น รวมถึงการละเมิดนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยมีกลไกในการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล ตลอดจนให้ความส าคญักบัการเก็บขอ้ร้องเรียนไว้
เป็นความลบั เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูร้้องเรียนและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์
ของบริษทั 
(1) การเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนและการแจง้เบาะแส ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การรับเร่ืองร้องเรียน การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและการสรุปผล รวมถึงการ
คุม้ครองผูแ้จ้งเร่ืองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพื่อรับเร่ืองร้องเรียน ขอ้คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผูมี้ส่วนได้เสียท่ีได้รับ
ผลกระทบหรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจากการปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากร
ของบริษทัฯ เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตและคอร์รัปชัน่  



บริษัท สเปเช่ียลตี ้เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : QM-SN-04 

Specialty Natural Products Public Co., Ltd.  วันที่มีผลบังคับใช้ : 13 พฤษภคม 2566 

นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน  หน้ำท่ี 8 จำก 8 หน้ำ แก้ไขคร้ังที่ : 01 
 

หากผูใ้ดพบขอ้สงสัยเก่ียวกบัการปฏิบติังานหรือการท ากิจกรรม หรือรายการธุรกิจใด ๆ ท่ีอาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั่น หรือละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ จะตอ้งแจง้หรือ
รายงานขอ้มูลดงักล่าวต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามช่องทางในการร้องเรียนและแจง้เบาะแสท่ีก าหนดไว ้  
(2) ช่องทางในการร้องเรียนและแจง้เบาะแส 

ทางไปรษณีย ์
น าส่งประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั เลขท่ี 700/36 หมู่ 6 ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20000 
ทางอีเมล ์
เลขานุการบริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั secretary@snpthai.com 

6. กำรคุ้มครองและรักษำควำมลับของผู้ร้องเรียน 

พนกังานผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บการปกป้อง และคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัฯ ได้
ก าหนดไว ้ 

7. กระบวนกำรลงโทษ 

ผูท่ี้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระท าผิดตามระเบียบขอ้บงัคบัและจริยธรรม ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษ
ทางวินยัตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ี อาจไดรั้บโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

8. กำรทบทวนนโยบำย  

ผูบ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะร่วมกนัพิจารณาทบทวนนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่และการแจง้เบาะแส
ฉบบัน้ีให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทัฯ วฒันธรรมขององค์กร อย่างน้อยปีละคร้ัง เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัต่อไป 
 

 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฉบับน้ีได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 3/2566 และให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 
  

…………………………………….. 
(        นายสุรพิทย ์กีรติบุตร        ) 

ประธานกรรมการ 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
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